
Serious Games
L'apprentissage devient une aventure



Nos clients
Des PME aux multinationales, elles font confiance à nos Serious Games.



Notre offre

Nos Universal Games sont des formations 
prêtes à l'emploi que nous avons déjà 
développées et que vous pouvez utiliser 
immédiatement. Nous pouvons également 
adapter leur contenu ou leur apparence à 
votre demande. L'avantage : ils peuvent 
faire l'objet d'une licence à un prix 
raisonnable.

Ainsi, vous bénéficiez des avantages de 
l'apprentissage par le jeu, sans avoir à 
développer votre propre jeu. 

Dans le domaine de l'apprentissage en 
ligne, les Serious Games constituent le 
moyen le plus innovant et le plus efficace 
pour transmettre des connaissances, 
modifier les comportements et stimuler le 
développement personnel des 
collaborateurs

Pour répondre à votre demande, nous 
développons des solutions spéciales qui 
sont précisément adaptées à vos objectifs 
en matière de RH.

Vous souhaitez découvrir le monde des 
Serious Games pour votre entreprise ? En 
tant qu'experts en gamification, nous 
développons l'approche d'apprentissage 
adaptée à votre groupe cible.

Du défi, des objectifs, du contenu 
pédagogique, de l'idée de votre Serious
Game à sa visualisation complète : c'est 
notre passion.

UNIVERSAL GAMES INDIVIDUAL GAMES GAMES CONSULTING



LE
PROBLÈME
Les E-learning sont ennuyeux et pas efficaces !



Un Serious Game est une simulation
complète de la réalité du travail, qui 
est à la fois ludique et motivante pour 
l'apprentissage.

• Expérimenter dans un espace protégé

• Aucun transfert d'apprentissage 
nécessaire



A votre avis ?
Que pensez-vous ? 

Combien d'employés suivent une formation E-
learning volontaire jusqu'au bout sans 
l'abandonner ?
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d‘apprentissage

Et qu'est-ce que vous supposez : 

Quelle proportion du contenu de 
l'apprentissage est assimilée pendant 
la lecture ?

Pratique

Lecture



6 Secrets
GAMIFICATION – ACTIVATION – MOTIVATION INTRINSÈQUE –
INVESTISSEMENT – SIMULATION – IMMERSION



Client: Fresenius
Projet: Compliance Game
Sujet: ComplianceExemple de projet



Client: FG Universal Game
Projet: S.E.T.
Sujet: Social EngineeringExemple de projet



Client: Deutsche Telekom
Projekt: Leadership Adventures
Sujet: Développement des cadresExemple de projet



Et le recrutement…?



IMAGINEZ…

Attract best 
candidates

Assess the 
candidates

Increase 
diversification

Save time
and money

Automatize 
candidate 

management 

Une méthode de recrutement qui permette 
d‘atteindre tous ces objectifs



Assess the technical skills, social competencies, values and personality 
of the candidates through our online Serious Recruiting Games –

even before the first interview

Serious Recruiting Games
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Immediate 
feedback 
for best 

employer 
branding.
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Situation 4 Situation 5

Situation 7 GAME OVER

Situation 6

Situation 8
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Liebe Maria,

Vielen Dank, dass du an unserem Recruiting Game teilgenommen hast. Wir hoffen, 
dass du Spaß dabei gehabt hast.

Leider haben deine Ergebnisse nicht ganz gereicht für eine Qualifikation 
zu einem Bewerbungsgespräch. In den unteren Grafiken kannst du deine Ergebnisse im Vergleich 
zu den Maximalwerten sehen.
Die Auswertung ist sicher eine wertvolle Orientierung für deine zukünftige Stellensuche.

Wir wünschen dir ganz viel Erfolg dabei!

Beste Grüße,

Kristian Stevens - C Heroes

The candidate gets an automatized email with 
his personal results and a relevant text 
(rejection or invitation to the first interview). 

In both case, it’s a great candidate experience 
and leads to best employer branding results.
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In the application period, the recruitment manager has access 
to all individual results and consolidated data. He can adjust 

the threshold for automatized invitations to the first job 
interview. All results are exported to your ATS.



IMAGINEZ…

Attract best 
candidates

Assess the 
candidates

Increase 
diversification

Save time
and money

Automatize 
candidate 

management 

Une méthode de recrutement qui permette 
d‘atteindre tous ces objectifs



+41 79 707 77 37
ef@fabula-games.de
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Fabula Games GmbH
Wiesnerstr. 2
44141 Dortmund


